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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 
redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021 

Titolo  
progetto 

Fare comunità facendo bevande - terza edizione 

Forma ✠ SCUP_PAT ❑ SCUP_GG  

Ambito tematico 
❑ Ambiente 
❑ Animazione  
❑ Assistenza 

❑ Comunicazione e 
tecnologie 
❑ Cultura 

✠ Educazione e formazione 

❑ Scuola e università 
❑ Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 

✠ Sì, con titolo: Fare comunità facendo bevande - 

seconda edizione  

❑ No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Comune di Rovereto 
Nome della persona  

da contattare 
Chiara Mura 

Telefono della persona 

da contattare 
+39 3484126731 

Email della persona da 

contattare 
bevi@comunitafrizzante.it 

Orari di disponibilità 

della persona da 

contattare 
Dal lunedì al venerdì dalle 10:00 alle 17:00. 

Indirizzo La Foresta- accademia di comunità. Piazzale Orsi 15/16 (Rovereto)  

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata 12 mesi  
Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  2 
Sede/sedi di attuazione La Foresta- accademia di comunità. Piazzale Orsi 15/16 (Rovereto)  
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Cosa si fa 

 
   

Il progetto SCUP “Fare comunità facendo bevande - terza edizione” si inserisce 
all’interno del progetto “Comunità Frizzante - locali e solidali con gusto”. Lo 
scopo del progetto è quella di ideare e sperimentare, attraverso una metodologia 
partecipata, una linea di bevande frizzanti analcoliche dai sapori locali (con 
piante, fiori e frutti spontanei della Vallagarina) coinvolgendo la comunità in 
un grande processo di scoperta del territorio e di inclusione sociale. 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il/la giovane verrà coinvolta/o in azioni di “ATTIVAZIONE, 
COMUNICAZIONE E DOCUMENTAZIONE DI PROCESSI 
PARTECIPATIVI”: mappatura ed organizzazione eventi sul territorio, 
processo partecipativo di produzione delle bevande, imbottigliamento ed 
etichettatura partecipata, co-gestione di formati laboratoriali partecipativi, 
gestione dei social network, ideazione e sviluppo di tecniche di crowdfunding 
innovative, comunicazione del prodotto e del progetto. 

Cosa si impara 

 

Il progetto permette di mettersi in gioco con i propri interessi e le proprie 
capacità e di vivere un’esperienza intensa, inseriti/e in una rete 
multidisciplinare di attori culturali e sociali che con diverse competenze e 
risorse mettono in moto il processo produttivo di bibite frizzanti. È possibile 
acquisire competenze negli ambiti di welfare di comunità, specialmente di 
processi partecipativi innovativi e sperimentali, di sviluppo di pratiche di 
cittadinanza responsabile e competenze base nella produzione di bibite 
analcoliche.  
 
Nello specifico avranno la possibilità di acquisire: 

● competenze tecniche relative alla produzione e ideazione di bevande 
gassate analcoliche, in maniera artigianale; 

● conoscenza delle erbe aromatiche spontanee che crescono nella 
Vallagarina; 

● conoscenza del territorio da un punto di vista culturale e paesaggistico 
oltre che per le iniziative e realtà associative che lo animano; 

● sviluppo di comunità inclusiva; 
● progettazione e produzione partecipata attraverso il fare in comune;  
● organizzazione e promozione di eventi culturali; 
● comunicazione e promozione del progetto e del prodotto; 
● metodi di organizzazione orizzontale; 
● un pool di conoscenza su come creare eventi culturali inclusivi a vari 

livelli (abilità, economico, sociale, culturale, età, ...); 
● una rete di contatti lavorativi a Rovereto e oltre; 

Competenza da 

certificare 

All’interno di questo progetto multi- e interdisciplinare è possibile certificare la 
seguente area di competenza: Operatore sociale di strada: Attuare iniziative 
di partecipazione sociale da parte di gruppi sociali; 
   
Competenza 
Titolo: Attuare iniziative di partecipazione sociale da parte di gruppi sociali 
Risultato atteso: Progetti di partecipazione sociale promossi da gruppi sociali 
attuati 
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Conoscenze 

● Tecniche di fundraising 
● Metodi per favorire la creatività e la progettazione di gruppo 
● Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in tutti i 

settori di attività privati o pubblici 
● Nozioni di base sull'utilizzo di strumenti  

 
Abilità/Capacità 

● Utilizzare tecniche per coinvolgere gruppi sociali in dinamiche positive 
finalizzate all'ideazione e progettazione di iniziative di partecipazione 
sociale 

● Adottare metodi di coordinamento dei gruppi 
● Valorizzare l'apporto di ogni partecipante 
● Documentare le attività realizzate utilizzando tutti gli strumenti 

tecnologici disponibili 
● Monitorare il livello di sicurezza dell'ambiente in cui si svolge l'attività 

dei gruppi e delle attrezzature utilizzate 
● Supportare i gruppi nella ricerca delle risorse necessarie alla 

realizzazione dei progetti ideati 
● Utilizzare tecniche di gestione delle dinamiche di gruppo 
● Adottare metodologie di mediazione tra i gruppi sociali ed i vari 

soggetti pubblici e/o privati 
● Facilitare lo sviluppo di interazioni positive 

 
Vitto Vitto: pasti a carico dell’ODSC in struttura 

Piano orario 
La durata complessiva è di 1.440 ore annue. 30 ore lavorative settimanali 
distribuite su 5 giorni. Fasce orarie di riferimento: lun-ven, 9.00 - 17.00. 

Formazione specifica 

Le prime quattro formazioni sono obbligatorie per entrambi i profili . 
Dopodiché, conclusa la fase di orientamento nel progetto, le seguenti 
formazioni verranno scelte insieme all’operatore locale di progetto (OLP) in 
base al profilo che più interessa a chi svolge il servizio civile:  

1. Formazione sulla sicurezza al lavoro 
2. Corso HACCP per l'igiene alimentare e la produzione di bibite 
3. Introduzione all’approccio di welfare generativo e di comunità 
4. Introduzione ai metodi di lavoro orizzontale 
5. Metodi di organizzazione di eventi inclusivi, laboratori e uscite di 

raccolta 
6. Formazione tecnica sulla produzione partecipativa di bevande gassate 

analcoliche 
7. Commercializzazione e marketing  
8. Introduzione a nozioni di pedagogia critica 
9. Gestione ed utilizzo dei social media e redazione di materiale 

fotografico e testuale 
10. Formazione social media: facebook, instagram, sito e newsletter  
11. Introduzione a metodi di co-design 
12. Introduzione a nozioni di ricerca-azione partecipativa 
13. Introduzione a metodi di facilitazione di attività di gruppo 
14. Formazione alla non-discriminazione e alla diversità 
15. Nozioni base di botanica della Vallagarina 
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16. Nozioni base di economie di comunità 
17. Tecniche di fundraising 
18. Introduzione ai metodi di partecipazione inclusiva 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche 

ricercate nei 

partecipanti 

Cerchiamo persone che hanno una forte motivazione alla crescita personale e 
all’apprendimento. Cerchiamo delle persone che hanno un interesse nella 
creazione di una comunità inclusiva attraverso metodi partecipativi e del fare. 

Dove inviare la 

candidatura 
bevi@comunitafrizzante.it 
simoncellicatia@comune.rovereto.tn.it  

Eventuali particolari 

obblighi previsti 

Durante il servizio civile, i/le giovani dovranno compilare il proprio diario 
mensile dove documenteranno le attività, le conoscenze e le competenze 
acquisite. 

Altre note 

Per qualsiasi dubbio o curiosità non esitate a contattarci! 
https://www.comunitafrizzante.it/ 
Instagram: @Comunitafrizzante 
facebook: @Comunitafrizzante 

 
 
 


